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Аналитическая справка по результатам анкетирования педагогов 

ГБДОУ 

 

В 2023-2024 учебном году педагогом-психологом было проведено 

анкетирование педагогов.  

Количество педагогов, участвующих в анкетировании: 28 

Цель анкетирования: выявление наиболее выраженных способов 

реагирования педагогов в конфликтной ситуации с целью повышения 

эффективности взаимодействия педагогического коллектива друг с другом и с 

родителями воспитанников. 

Диагностический инструментарий. Для анкетирования применялся 

Опросник Томаса-Килманна «Способы реагирования в конфликтной 

ситуации», который не только показывает типичную реакцию на конфликт, но 

и объясняет, насколько она эффективна и целесообразна, а также даёт 

информацию о других способах разрешения конфликтной ситуации. 

Результаты анкетирования.  

Способы реагирования в конфликтной ситуации: 

Выбор всех способов реагирования (от 1 до 11 баллов) – 17 человек, при этом 

выбор оптимальной стратегии поведения (от 5 до 8 баллов по каждой) – 1 

человек. 

Выбор четырех способов реагирования (сотрудничество, компромисс, 

избегание, приспособление) –11 человек. При этом стратегия «соперничество» 

среди данных педагогов не была выбрана совсем. 

Слабо выраженными оказались стратегии: 

- соперничество (от 1 до 3 баллов) – у 12 человек 

- сотрудничество – у 5 человек 

- компромисс – у 3-х человек 

- избегание – у 1 человека 

- приспособление – у 3-х человек 

Сильно выраженными оказались стратегии: 



 


